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DESTAQUES po (luarto Trimesire

O municipio finalizou o trimestre com estoque de 20.408 empregos com
carteira assinada, o que representa um aumento de 0,82% em relacao ao
estoque do trimestre anterior.

No 12 trimestre de 2026, o saldo de empregos formais foi positivo para ambos
0S generos, com a criacao de 86 vagas entre as mulheres e 80 entre os homens.

No trimestre, o setor de Servicos liderou a geracao de empregos formais, com
saldo positivo de 141 vagas. Em contraste, o setor de Comercio apresentou
saldo negativo de 57 postos de trabalho.



ANALISE DE DADOS:

Figura 1 - Numero de admissoes e desligamentos do
mercado de tralho do municipio de Sao Joao del Rei,
12 trimestre de 2025 e de 2026.
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(® Fonte: NEPE/UFS), a partir dos dados do CAGED.



ANALISE DE DADOS: SETORES

Tabela 1 - Fluxo de admissoes, desligamentos e saldo de empregos formais no
municipio de Sao Joao del-Rei, por setor de atividade, no 1° trimestre de 2026.

Admissoes Desligamentos Saldo Estoque

Agropecuaria*

Comercio 893 950 -57
Construcao 306 250 56
Induastria 290 276 y [A

Servicos

* O setor agropecuario compreende as atividades relacionadas a agropecuaria, extracao vegetal, caca e pesca.

(@ Fonte: NEPE/UFS), a partir dos dados do CAGED.
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PRINCIPAIS VARIAGOES: MAIOR VARIACAO

Figura 2 - Analise do setor com a maior variacao relativa de emprego, no
12 trimestre de 2026, em Sao Joao del-Rei.
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PRINCIPAIS VARIAGOES: MENOR VARIAGAO

Figura 2 - Analise do setor com a menor variacao relativa de emprego, no
12 trimestre de 2026, em Sao Joao del-Rei.
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@ Fonte: NEPE/UFS), a partir dos dados do CAGED.

O setor de “Comercio” foi o que
registrou a menor variacao
relativa de emprego em relacao
ao estoque, com retracao de
0,92%, correspondente a perda
de 57 postos formais.

Entre os subsetores, “Comeércio por
Atacado, 3G Veiculos
Automotores e  Motocicletas”
registrou a maior variacao relativa
(2,76%), com saldo positivo de 16
vagas.



ANALISE DE DADOS: COMPARAGCOES

Figura 4 - NUmero de empregos formais no municipio de Sao Joao del-Rei,
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(® Fonte: NEPE/UFS), a partir dos dados do CAGED.

No 1°. trimestre de 2026, o
municipio de Sao Joao del-Rei
totalizou' um estoque de 20.408
trabalhadores com carteira
assinada.

Quando comparado ao mesmo
periodo do ano anterior, verifica-
se um aumento de 758 empregos
formais.



ANALISE DE DADOS: SOCIODEMOGRAFICOS

Figura 5 - Saldo de postos de trabalho por género no municipio
de Sao Joao del-Rei, no 1° trimestre de 2026.
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(® Fonte: NEPE/UFS), a partir dos dados do CAGED.

Em relacao ao genero, no primeiro
trimestre de 2026, ambos
apresentaram saldo positivo na
geracao de empregos formais, com
86 novos postos para os homens e
80 para as mulheres.

Em comparacao com o0 mesmo
periodo do ano anterior, observou-
se aumento no saldo de empregos
formais para ambos os generos:
entre as mulheres, o saldo passou de
80 para 101 vagas, e entre os
homens, de 73 para 86.
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Alem disso, a faixa etaria de 18 a
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687 dispensas.

ANALISE DE DADOS: SOCIODEMOGRAFICOS

Figura 6 - Saldo de contratos formais por faixa etaria no municipio de

Sao Joao del-Rei, no 12 trimestre de 2026.
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(® Fonte: NEPE/UFS], a partir dos dados do CAGED.



ANALISE CONJUNTURAL

O Mercado de Trabalho de Sao Joao del-Rel
apresentou no 12 trimestre de 2026 um
desempenho positivo, registrando saldo de 166
postos de trabalho formais. O resultado decorre
de 2.719 admissoes frente a 2.553 desligamentos
no periodo. O municipio encerrou o trimestre
com um estoque de 20.408 empregos formalis, o
que representa um aumento de 0,82% em
relacao ao trimestre anterior, equivalente a
perda de 187 vinculos com carteira assinada. O
aumento no estoque confirma o fortalecimento
do mercado de trabalho local no encerramento
do periodo, sinalizando maior dinamismo
economico e avanco da atividade produtiva em

setores estratégicos.

Do ponto de vista setorial, o se&r de
apresentou o maior saldo de empregos formais
no primeiro trimestre de 2026, com a criacao
liquida de 141 vagas. Dentro desse setor, o
destaque fol o segmento de administracao
publica, defesa, seguridade social, educacao,
saude humana e servicos sociais, responsavel
por 77 postos de trabalho.

Quanto a faixa etaria, o grupo de ate 24 anos
concentrou a criacao de 165 empregos formais,
evidenciando maior participacao dos jovens na
geracao liquida de postos de trabalho no
municipio. Esse padrao pode refletir
caracteristicas do mercado de trabalho local,
como malor demanda por ocupacoes de entrada
e maior rotatividade em determinados setores.




MERCADO DE TRABALHO DE SAO JOAO DEL-REI

Notas metodologicas

O boletim do mercado de trabalho de Sao Joao del-Rei - Minas Gerais € uma publicacao trimestral
elaborada pelo Nicleo de Ensino, Pesquisa e Extensao em Economia (NEPE) vinculado ao
Departamento de Economia da Universidade Federal de Sao Joao del-Rei (UFS)), cujo objetivo é
divulgar informacgoes conjunturais e estruturais do mercado de trabalho formal do municipio de Sao
Joao del-Rei e, de forma comparativa, das demais regioes geograficas.

A pesquisa do NEPE possui como principal fonte de dados o Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED) e, de maneira complementar, dados e analises do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). InformacOoes adicionais sobre a metodologia de calculo e
acompanhamento do mercado de trabalho podem ser obtidas mediante solicitacao:
nepe@ufsj.edu.br.

Niicleo de Ensino, Pesquisa e Extensao em Economia (NEPE). Boletim NEPE do Mercado de Trabalho.
Sao Joao del-Rel, v. 5, n. 1, 2026.



MERCADO DE TRABALHO DE SAO JOAO DEL-REI

Coordenacao geral

Prof. Douglas Marcos Ferreira (Ciéncias Economicas - UFS))
Profa. Tailiny Ventura (Ciéncias Economicas - UFS))
Débora Ferreira (Secretaria)

Pesquisadores

Barbara Lopes Lucas Vilhena
Lorena Justi Paullo Ygor

Contato: nepe@ufsj.edu.br Site: www.nepeufsj.wixsite.com/meusite

A reproducao total ou parcial deste documento e permitida desde que citada a fonte.
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